Vacature

Medior Compliance
Medewerker

Wij zoeken een proactieve en stressbestendige Medior
' ' ' Compliance Medewerker met een hands-on mentaliteit.

mogel ij k O Risk&Underwriting (O 32-40 uur

< Minimaal een afgeronde hbo-opleiding, bij
FINANCIERT VASTGOED voorkeur in Rechten, Bedrijfskunde of een ver-
gelijkbare richting.

9 Minimaal 5 jaar ervaring in een compliance-
gerelateerde functie.
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Dit ga je doen Dit ben jij
> Monitoren van naleving van wet- en regelgeving (o.a. > Proactieve en hands-on mentaliteit.
WWET en sanctiewet- en regelgeving). > Goede communicatieve vaardigheden, zowel
> Zelfstandig beoordelen en analyseren van krediet- schriftelijk als mondeling.
aanvragen binnen de vastgestelde beleidskaders. > Sterk analytisch vermogen.
Signaleren en mitigeren van compliance risico's. > Nauwkeurig en gestructureerd.
Geven van advies aan directie en medewerkers. > Teamspeler met een zelfstandige werkhouding.
Uitvoeren van periodieke compliance reviews en > Flexibel en oplossingsgericht.
audits (in het kader van het compliance programma). > Minimaal 5 jaar ervaring in een compliance-ge-
> Rapporteren van compliance-gerelateerde zaken aan relateerde functie.
de directie en toezichthouders. > Minimaal een afgeronde hbo-opleiding, bij voor-
> Bevorderen en creéren van het bewustwordingsproces keur in Rechten, Bedrijfskunde of een vergelijk-
voor een integere bedrijfscultuur en compliance bij bare richting.
de verbonden personen.
Optreden als vraagbaak.

Volgen van en informeren over compliance-gerela-
teerde actualiteiten en ontwikkelingen.

> Begeleiding van de periodieke SIRA.

> Onderzoeken van integriteitsincidenten in overeen-
stemming met de incidentenprocedure.

> Fungeren als meldpunt voor compliance-gerelateerde
overtredingen en het adviseren over te treffen
maatregelen.

> Adviseren over actualiseren beleid en regelingen
opgesteld in het kader van integere bedrijfsvoering,
zoals: Compliance charter, Gedragscode Integriteit,
Incidentenbeleid en klokkenluidersregeling, KYC
beleid en Uitbestedingsbeleid.
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In deze rol monitor je de naleving van wet- en regelgeving, signaleer en mitigeer je compliance risico's, en geef je
advies aan directie en medewerkers. Je voert periodieke compliance reviews en audits uit en rapporteert compliance-
gerelateerde zaken aan de directie en toezichthouders. Daarnaast adviseer je over het actualiseren van beleid en
regelingen en bevorder je een integere bedrijfscultuur.

Mogelijk biedt jou: Over Mogelijk: wij financieren vastgoed
Je krijgt bij Mogelijk de kans om te werken in een super Ondernemers en vastgoedbeleggers kunnen hun
innovatieve omgeving. Je werkt samen met ambitieuze zakelijke hypotheek bij Mogelijk afsluiten. En we
collega’s en kunt genieten van moderne faciliteiten op bieden investeerders de mogelijkheid om met op-
ons moderne kantoor in Breukelen. Naast hard werken, gebouwd kapitaal de zakelijke hypotheek van een
maken we tijd voor gezamenlijke lunches, kun je ondernemer te financieren. Wij doen het anders dan
sporten en gezellige borrels. Je krijgt een goed markt- anderen. We staan heel dicht bij onze klanten en
conform salaris variérend van € 3.414 tot € 5.297, een doen eralles aan om hen blij te maken. Onze aan-
pensioenregeling en reiskostenvergoeding op basis pak slaat aan en daardoor groeien we hard! Wij
van QV of kilometers. We bieden je 5 weken vakantie willen ons gedreven, vakkundige en enthousiaste
per jaar, of meer in overleg. Ons kantoor ligt langs de team verder uitbreiden.

A2 en naast het station van Breukelen.

Wie zijn je collega’s?
Je collega’s hebben verschillende achtergronden en zijn divers wat betreft leeftijd. De meesten hebben ervaring
opgedaan in de vastgoedsector of financiéle dienstverlening.

Solliciteren

Zo werkt solliciteren bij Mogelijk

Je solliciteert ° Een live ontmoeting G Welkom bij Mogelijk!
Upload of mail je

We maken graag kennis :
- " . V | K Ben je akkoord met ons
CV en motivatie. Wij Persoonlijk contact met je in Breukelen om ervolggespre voorstel, dan kun je snel
nemen contact met te kijken of het klikt. Klikt het? Na een :

Wij bellen jou om een
persoonlijk gesprek in
te plannen.

beginnen.

jeop tweede gesprek maak
je kennis met je

collega's.

Vivian Bosscha

Direct contact

Q, 0346-250171 (O 3046-782200 [ werkenbij@mogelijk.nl
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