Je v
mogelijk

FINANCIERT VASTGOED

Vacature

Legal & Compliance
Medewerker/ Jurist

Alles wat er binnen Mogelijk gebeurt kent juridische
elementen. Het juridisch speelveld is ook voor de
non-bancaire sector zeer divers en complex. Vind jij het
leuk om je op een breed werkterrein verder juridisch te
ontwikkelen, en te borgen dat Mogelijk compliant is en
blijft? Dan is dit je kans!.

@ 32-40 uur p.w.
< WO werk- en denkniveau

e Minimaal 2 jaar werkervaring

Bij Mogelijk zijn we er voor investeerders en ondernemers. Als jurist begrijp je als geen ander het belang
om secuur en met respect om te gaan met het vertrouwen dat onze klanten ons geven. Bij Mogelijk
denken we graag in oplossingen en gaan na wat wél kan. Jij bent oplossingsgericht, warm, vriendelijk,
benaderbaar en beschikt over goede communicatieve vaardigheden. Je voelt je verantwoordelijk voor je

eigen taak en Mogelijk als geheel.

Dit ga je doen

> Jebrengt juridische risico’s in kaart en bent op
juridisch vlak het aanspreekpunt voor je collega’s.

> Je werkt nauw samen met de business die verant-
woordelijk is voor het tot stand komen van zakelijke
hypotheken van en voor ondernemers.

> Jesignaleert kansen en bedreigingen vanuit de markt
en geeft deze door aan de relevante afdelingen
binnen de organisatie.

> Je ondersteunt verschillende bedrijfsonderdelen
zoals: financieringsdocumentatie, fondsdocumen-
tatie, KYC-documentatie, maar ook neem je het
voortouw bij het opstellen en aanpassen van
beleidsstukken, werkinstructies en ben je betrokken
bij dossiers en projecten.

> Je denkt mee over nieuwe initiatieven, stelt
voorwaarden op, je interpreteert en implementeert
wet- en regelgeving en bent owner van alle
juridische documenten

o 0§ Werken bij Mogelijk

Dit ben jij

WO denkniveau
minimaal 2 jaar relevante werkervaring;
een (junior) jurist met ervaring of affiniteit met klantaccep-
tatie anti-witwasregelgeving en sanctierecht;

> ervaring en affiniteit met financieel (toezicht) recht
(waaronder de AIFMD-richtlijn);

> ervaring en affiniteit met contractrecht;

> ervaring en affiniteit met privacy-recht;

> interesse in werken op een breed juridisch speelveld;
comfortabel te zijn in samenwerken met veel verschillen-
de stakeholders;

> zoeken naar verbreding in werk op actuele en relevante
thema's;

> een enthousiaste, pragmatische en gedreven collega;

kennis en ervaring op meerdere rechtsgebieden;

goed ontwikkeld analytisch vermogen;

uitstekende communicatievaardigheden;

zowel zelfstandig als werken in teamverband,;

ijzersterke overtuigingskracht.
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Mogelijk biedt jou:

Je krijgt bij Mogelijk de kans om te werken in een
super innovatieve omgeving. Je werkt samen met
ambitieuze collega’s en kunt genieten van moderne
faciliteiten op ons moderne kantoor in Breukelen.
Naast hard werken, maken we tijd voor gezamenli-
jke lunches, sporten en gezellige borrels. Je krijgt
een goed marktconform salaris, variérend van €
2.669 tot € 3.681, een pensioenregel-ing en
reiskostenvergoeding op basis van OV of
kilometers. We bieden je 5 weken vakantie per jaar,
of meer in overleg. Ons kantoor ligt langs de A2 en
naast het station van Breukelen.

Wie zijn je collega’s?

Over Mogelijk: wij financieren vastgoed

Ondernemers en vastgoedbeleggers kunnen hun
zakelijke hypotheek bij Mogelijk afsluiten. En we
bieden investeerders de mogelijkheid om met
opgebouwd kapitaal de zakelijke hypotheek van
een ondernemer te financieren. Wij doen het anders
dan anderen. We staan heel dicht bij onze klanten
en doen er alles aan om hen blij te maken. Onze
aanpak slaat aan en daardoor groeien we hard! Wij
willen ons gedreven, vakkundige en enthousiaste
team verder uitbreiden.

Je collega’s hebben verschillende achtergronden en zijn divers wat betreft leeftijd. De meesten hebben ervaring
opgedaan in de vastgoedsector of financiéle dienstverlening.

Solliciteren

Zo werkt solliciteren bij Mogelijk

Je solliciteert ° Een live ontmoeting G
Upload of mail je

We maken graag kennis
CVen motivatie. Wij met je in Breukelen om Vervolggesprek
nemen contact met te kijken of het klikt. Klikt het? Na een
jeop tweede gesprek maak
je kennis met je
collega's.

Welkom bij Mogelijk!

Ben je akkoord met ons
voorstel, dan kun je snel
beginnen.

Persoonlijk contact

Wij bellen jou om een
persoonlijk gesprek in
te plannen.

Vivian Bosscha

Direct contact

R, 0346-250171

@ 3046 -782 200 & werkenbij@mogelijk.nl

Werken bij Mogelijk Pagina 02


https://www.mogelijk.nl/
https://werkenbijmogelijk.nl/
mailto:werkenbij@mogelijk.nl

